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TRANSFORMATION BRAUCHT MUT.

KEINE BUZZWORDS.

Wer glaubt, Kl sei nur ein Werkzeug, hat die
Halfte verstanden. Wer glaubt, es reiche die
richtige Technologie zu kaufen, hat die andere
Halfte verpasst.

Ich mache seit Giber 13 Jahren das, was viele
scheuen: Ich lege den Finger in die Wunde und
sorge dafiir, dass Veranderung nicht im
Projektfriedhof endet.

Als Unternehmensberaterin, KI-Strategin und
Keynote Speakerin begleite ich Unternehmen
dort, wo es wirklich zahlt — an der Schnittstelle
von Technologie, Organisation und Fiihrung.

Meine Formel:
KI. Organisation. Performance.

Meine Haltung: Pragmatisch statt perfektionistisch.
Visionar, aber mit beiden Beinen auf dem Boden.
Und ja, manchmal unbequem — aber immer mit
dem Ziel, dass Transformation funktioniert.

Was mich antreibt:

Wenn ich nicht gerade Unternehmen
transformiere, findet man mich auf meiner
Reiseenduro. Der Mut, neue Wege zu wagen, und
die strategische Prazision, auf anspruchsvollem
Terrain die Spur zu halten — genau diesen Geist
bringe ich in jedes Projekt ein.

Was mich bewegt:

* Klarheit schaffen, wo andere in Komplexitat
ertrinken

* KI-Potenzial in messbare Business-Ergebnisse
verwandeln

* Fihrungskraften den Mut geben, den Wandel zu
gestalten statt zu verwalten

* Organisationen fit machen fir das, was kommt —
nicht fir das, was war

Mein Stil: Klar, personlich, energiegeladen.
lhr Ziel: Menschen motivieren, den Wandel nicht
nur zu verstehen, sondern aktiv zu gestalten.

"Hannah Dahl hat die perfekte Mischung aus Charme,
Fachlichkeit und Leidenschaft. Sie hat viel Empathie fiirs

Publikum und kann mit ihm interagieren.”

Vorstdndin der Kommunikationsabteilung, Grofskonzern
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Impact & Milestones

Business Impact:

52+ beratene Unternehmen & Griinder .
1250+ Menschen inspiriert .
250+ Workshops durchgefiihrt .
Griinderin Deutschlands erster Coworking .
Space fiir Frauen: CoWomen .
8+ Jahre Geschaftsfiihrungserfahrung .

Expertise & Reichweite

Community:

30+ Zeitschriftenerwahnungen

3+ TV-Auftritte

13+ Panel-Teilnahmen

Moderation

Jurytatigkeiten

14+ Expertentalks & Podcast-Interviews

2000+ Personen bei Veranstaltungen im
Coworking Space

Mentoring fr 18+ Start-Ups und junge Frauen
in Fihrung

3 Auszeichnungen fiir ehrenamtliches
Engagement

Ehrenamtliche Unterstiitzung bei ,Leadership
Brandenburg e .V.*

"Kurzweilig und mitreiRend. Ich habe schon viel
begeistertes Feedback von unseren Teilnehmerinnen
bekommen. Gerne wieder."

Nina Schulz, VDI e.V.

PODCASTS (CLICK)

Podcast-Folge

#122 Kl - ein praxisnahes
Gesprach mit Hannah Dahl

let's lead — fiihr dich, fiihr andere

Podcast-Folge

KI, Fiihrung und Verantwortung - und
was Offroad-Motorradfahren damit
zu tun hat. Inside IT mit Hannah Dahl.
Inside IT. Der deutschsprachige ClO Podcast.

H>

Passion & Innovation

20+ Jahre Motorradfahrerin
Enduro als Leidenschaft
Motorrad-Journalistin

Smart Home & loT Pionier

Krypto Enthusiastin

5+ Jahre Fokus auf ganzheitlichen
Erfolg(Gesundheit/Fitness)

Foto: Martin Mayer BFF Photography

KUNDEN (AUSZUGE)

g2 ZEPPELIN

WE CREATE SOLUTIONS

VDI mddss
ALPIQ) N26

(’ LEADERSHIP BRANDENBURG
t Verantwortung



https://open.spotify.com/episode/3FPjNgu0HE8cyuJw04AUxX?si=Jn1Q-9F1QVunaDeH-9-iCw
https://open.spotify.com/episode/0BZTOarDvcWcZ58YDSQlmY?si=pSAc8go7Smi4EkOZziVnxw

Worlber ich spreche

MEINE THEMEN -

Kiinstliche Intelligenz
Leadership
Digitalisierung
Innovation

...und ein bisschen
Motorradfahren

Kl: GIMMICK ODER GAME CHANGER? LEADERSHIP STATT MANAGEMENT -

Warum Innovation nicht an Technologie scheitert — WAS KI MIT FUHRUNG M AFHT
sondern an Mut Warum Fiihrungskrafte in der KI-Ara

unverzichtbarer werden, nicht unwichtiger
Worum es geht:

* KI-Mythen entlarven: Was ist Hype, was ist Worum es geht:
echtes Potenzial? *  Welche Management-Aufgaben K| lbernehmen
+ Warum die besten Tools nichts bringen, wenn kann —und welche Leadership-Qualitaten
die FUhrung fehlt Menschen vorbehalten bleiben
e Live-Demo: Was K| heute schon kann (und was *  Warum "es lauft doch" die gefahrlichste aller
nicht) Flhrungshaltungen ist

* Wie Fiihrungskrafte Teams im Spannungsfeld
zwischen Kl-Effizienz und menschlicher

WENN DAS TAGESGESCHAFT DIE Kreativitat fihren

ZUKUNFT AUFFRISST * Der Mut, auch mal die KI-Assistenzsysteme
auszuschalten

Wie Filhrungskrafte Innovation priorisieren — ohne e Und ein bisschen Enduro fahren

das Operative zu opfern

Worum es geht:

* Das Dilemma: Dringend vs. wichtig —und warum WARUM MAN NICHT JEDEN TAG LEBEN

Innovation immer verliert . . KANN, ALS WARE ES DER LETZTE
* Strategien, um trotz vollem Kalender innovativ

zu denken Was ich gelernt habe, nachdem ich gestorben bin
*  Wie man kleine Experimente startet, ohne dass Worum es geht:

al_les zusammenbricht ) o * Die Klischee-Weisheit "Lebe jeden Tag, als ware
* Die 80/20-Regel fiir Innovation: Wo man wirklich es dein letzter” — und warum sie Bullshit ist

ansetzen muss * Nahtoderfahrung: Was wirklich passiert, wenn

man denkt, es ist vorbei
DIE KI-REVOLUTION IST WEIBLICH - * Warum permanente Intensitat nicht funktioniert
WENN WIR SIE LASSEN — neurowissenschaftlich erklart
*  Wie man stattdessen dem Leben mit Leichtigkeit

Schluss mit Zuschauen: Tools, Strategien und der begegnet
Mut, einfach anzufangen e Praktische Strategien, um sich neu zu justieren —
Worum es geht: ohne zum Optimierungs-Zombie zu werden

* Der Perfektionismus-Trap: Warum Frauen
recherchieren, wahrend Manner einfach
prompten

*  Wie Kl zur starksten Verbiindeten wird — fir
Sichtbarkeit, Produktivitdt und Karriere

* In 90 Sekunden mit KI das erledigen, wofir du
sonst 3 Stunden brauchst

Gerne passe ich meine Vortrage an Ihre Bediirfnisse an!
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